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SALUD Y VIDA DE 
COLABORADORES  
Y SUS FAMILIAS

CONTINUIDAD  
DE LOS  
NEGOCIOS

FILANTROPÍA 
Y CIUDADANÍA 
CORPORATIVA

CUIDADO DEL 
EMPLEO GENERADO 
de manera directa, 
indirecta e inducida

ACOMPAÑAMIENTO  
A LA INSTITUCIONALIDAD

COLABORADORES.

MILLONES invertidos en equipos de 

CUIDADOS INTENSIVOS 
para fortalecer la capacidad de 
atención del sistema de salud.

Llevamos 

ALIMENTACIÓN a más de

MILLONES el fortalecimiento 
de la capacidad hospitalaria en 
Bolívar, Valle del Cauca y Tolima.

PRUEBAS  
diagnósticas para 
colaboradores.
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PLAN DE SALUD,  
vida y bienestar para más de 

ACOMPAÑAMOS  
la toma de cerca de 

Aportes por

Desarrollamos una  

APLICACIÓN 
INTERNA 
estado de salud de 
los colaboradores y la 
pusimos a disposición 
de otras empresas de 
manera gratuita.
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116.000

10.000
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17.000

11.000

MILLONES
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invertidos en insumos de 
BIOSEGURIDAD. 

Más de 

3.000
MILLONES.

PROVEEDORES

TODOS NUESTROS  
COLABORADORES.

BILLÓN 
durante el 2020.

BILLONES 
que fueron prepagados en su 
totalidad antes del cierre del año.

Disminución en  

COSTOS Y GASTOS 
por más de

Proceso de 
acompañamiento a

para conservar el  

EMPLEO 
generado por  
sus empresas.

CONSERVACIÓN 
del empleo de 

EMISIONES  
en el mercado de 
capitales por cerca de

LIDERAZGO  
en la construcción de 
propuestas en gremios y 
centros de pensamiento.

ACOMPAÑAMIENTO  
al Gobierno Nacional en la 
construcción de políticas públicas 
transversales para el beneficio social.

Aseguramiento de la  

LIQUIDEZ NECESARIA 
para operar por
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541.000 200

1

1,4

REPERFILAMIENTO 
de la deuda para 
extender la vida 
media y disminuir 
los vencimientos 
de corto plazo.

Alivio, ayuda y rescate de proveedores  
a través del programa Creamos Valor Social

Pago inmediato  
en mayo de 2020 a 
todos los proveedores 
para aportar a su 
situación de liquidez.

Esquema de des-
cuento de facturas 
con una tasa prefe-
rencial del 0,95%.

Anticipo de los pagos  
a 15 días en Grupo Argos  
y a 45 días en Celsia a más 
de 800 micro, pequeñas  
y medianas empresas.

Programa de 
mentorías para 
acompañar 
a nuestros 
proveedores 
en temas 
financieros, 
legales, de 
mercadeo y 
comunicaciones.

Aportamos a la conser-
vación de más de 25.000 
empleos con nuestro pro-
grama de proveedores.

MIL  
MILLONES 
para afrontar 
la pandemia.

Más de 
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familias vulnerables.


